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KARTA OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA 
Nazwa modułu/przedmiotu Kod 

Międzynarodowe stosunki gospodarcze 1011105211011105016 

Kierunek studiów Profil kształcenia  
(ogólnoakademicki, praktyczny) 

Rok / Semestr 

Inżynieria zarządzania - studia niestacjonarne II 
stopnia 

(brak) 1 / 1  
Ścieżka obieralności/specjalność Przedmiot oferowany w języku: Kurs (obligatoryjny/obieralny) 

Zarządzanie zasobami i marketingiem 
przedsiębiorstwa 

polski obieralny 

Stopień studiów: Forma studiów (stacjonarna/niestacjonarna) 

II stopień niestacjonarna 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 14 Ćwiczenia: - Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 3 

Status przedmiotu w programie studiów (podstawowy, kierunkowy, inny)  (ogólnouczelniany, z innego kierunku) 

(brak) (brak) 

Obszar(y) kształcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki 

 

Podział ECTS (liczba i %) 

 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr Małgorzata Gajowiak 

email: malgorzata.gajowiak@put.poznan.pl 

tel. +48-61-665-3393 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr Małgorzata Gajowiak 

email: malgorzata.gajowiak@put.poznan.pl 

tel. +48-61-665-3393 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych: 

1 Wiedza: 
Posiada podstawowe wiadomości z mikroekonomii i podstaw zarządzania oraz wiedzę z 
zakresu racjonalnego wykorzystania czynników produkcji, a także zarządzania zmianą 

2 Umiejętności: 
Potrafi zinterpretować procesy globalizacji i integracji, oszacować poziom wykorzystania 
zasobów pracy, scharakteryzować struktury rynku. 

3 
Kompetencje 

społeczne 

Współdziała i pracuje w grupie, uczestniczy w przygotowaniu projektów uwzględniających 
aspekty ekonomiczne, działa w sposób przedsiębiorczy. 

Cel przedmiotu:  

C1 Przekazanie wiedzy o współczesnych zagadnieniach międzynarodowych stosunków gospodarczych: aktualnych dyskusji i 
faktów empirycznych 

Efekty kształcenia i odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia 

Wiedza: 

1. Zna pozytywne i negatywne skutki globalizacji. - [K2A_W01;K2A_W04;K2A_W05;K2A_W09;K2A_W11] 

2. Zna mierniki poziomu globalizacji. - [K2A_W01;K2A_W04;K2A_W05;K2A_W09;K2A_W11] 

3. Posiada wiedzę na temat roli państwa w globalnym zarządzaniu. - [K2A_W01;K2A_W04;K2A_W05;K2A_W09;K2A_W11] 

4. Zna miary oceny konkurencyjności w skali mikro, makro i mezo. - [K2A_W01;K2A_W04;K2A_W05;K2A_W09;K2A_W11] 

5. Posiada wiedzę na temat międzynarodowych przepływów kapitału, usług i towarów.  - 
[K2A_W01;K2A_W04;K2A_W05;K2A_W09;K2A_W11] 

6. Zna teorie handlu międzynarodowego. - [K2A_W01;K2A_W04;K2A_W05;K2A_W09;K2A_W11] 

7. Zna różnice między KTN a przedsiębiorstwami krajowymi. - [K2A_W01;K2A_W04;K2A_W05;K2A_W09;K2A_W11] 

8. Zna teoretyczne i praktyczne aspekty integracji międzynarodowej. - [K2A_W01;K2A_W04;K2A_W05;K2A_W09;K2A_W11] 

Umiejętności: 

1. Potrafi zinterpretować klasyfikacje instrumentów międzynarodowej polityki handlowej    - 
[K2A_U01;K2A_U02;K2A_U05;K2A_U06] 

2. Potrafi ocenić bariery techniczne handlu międzynarodowego.  - [K2A_U01;K2A_U02;K2A_U05;K2A_U06] 

3. Potrafi zaprezentować wpływ kapitału zagranicznego (BIZ) na obroty handlowe i konkurencyjność gospodarki.  - 
[K2A_U01;K2A_U02;K2A_U05;K2A_U06] 

4. Potrafi oszacować szanse i zagrożenia przystąpienia Polski do strefy euro na rozwój przedsiębiorstw.   - 
[K2A_U01;K2A_U02;K2A_U05;K2A_U06] 

5. Potrafi wykorzystać kurs walutowy do obliczenia wpływu handlu zagranicznego na bilans płatniczy.  - 
[K2A_U01;K2A_U02;K2A_U05;K2A_U06] 
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Kompetencje społeczne: 

1. Odpowiednio określa priorytety służące do realizacji określonego przez siebie zadania.   - [K2A_K04; K2A_K05; K2A_K06] 

2. Samodzielnie i krytycznie uzupełnia wiedzę i umiejętności o wymiar interdyscyplinarny. - [K2A_K04; K2A_K05; K2A_K06] 

3. Współdziała i pracuje w grupie przyjmując w niej różne role.  - [K2A_K04; K2A_K05; K2A_K06] 

4. Jest świadomy potrzeby wzrostu konkurencyjności kraju - [K2A_K04; K2A_K05; K2A_K06] 

5. Uczestniczy w przygotowaniu projektów społecznych. - [K2A_K04; K2A_K05; K2A_K06] 

6. Podejmuje działania w zakresie uczenia się ustawicznego. - [K2A_K04; K2A_K05; K2A_K06] 

 

Sposoby sprawdzenia efektów kształcenia 

Ocena formująca: 

a)w zakresie ćwiczeń: 

Bieżąca ocena aktywności na zajęciach (pytania prowadzącego zajęcia). 

b)w zakresie wykładów: 

Zadawanie pytań odwołujacych się do treści poprzednich wykladów na kolejnym wykładzie. 

Ocena podsumowująca: 

Zaliczenie na ocenę - forma pisemna (test, kolokwium). 

Treści programowe 

1. Globalizacja gospodarki światowej (skutki, sposoby oceny, rola państwa).  

2. Międzynarodowa konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorstw (ocena, rola innowacji). 

3. Międzynarodowe przepływy kapitału, usług i towarów, polityka handlu międzynarodowego. 

4. Internacjonalizacja przedsiębiorstw (teoria, BIZ i KTN).  

5. Teoria i praktyka międzynarodowej integracji gospodarczej (cele, warunki, formy).  

6. Bilans płatniczy (struktura, równowaga).  

7. Międzynarodowe systemy i rynki walutowe (przesłanki tworzenia, rodzaje, ryzyko walutowe, formy zabezpieczenia). 

Literatura podstawowa: 

1. Międzynarodowe stosunki gospodarcze. Wybrane zagadnienia, (red) Skawińska E., Wyd. PP, Poznań, 2010. 

2. Bożyk P., Międzynarodowe stosunki ekonomiczne, PWE, Warszawa, 2008. 

3. Międzynarodowe stosunku gospodarcze, red. J. Rymarczyk, PWE, Warszawa 2010. 

4. Skawińska E., Cyrson E., Zalewski R.I., Konkurencyjność przedsiębiorstw, Wyd. PP, Poznań, 2011. 

Literatura uzupełniająca: 

1. International business in transition ed. by M. Gorynia, Difin, Warszawa 2009. 

2. Kompendium wiedzy o Unii Europejskiej, red. E. Małuszyńska, B. Gruchman, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2012. 

3. Krugman P.R., Obstfeld M., Ekonomia międzynarodowa. Teoria i praktyka, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2007. 

4. Międzynarodowe stosunki gospodarcze u progu XXI wieku, red. S. Miklaszewski, Difin, Warszawa 2006. 

5. Zorska A., Korporacje transnarodowe: przemiany, oddziaływanie, wyzwania, PWE, Warszawa 2007 

6. Raporty UNCTAD, UE, BS, OECD 

7. Strony internetowe GUS, EUROSTAT, WTO, JMO, WFE 

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta 

Czynność Czas (godz.) 

1. Przygotowanie do ćwiczeń 

2. Przygotowanie do egzaminu 

3. Ćwiczenia 

4. Wykłady 

5. Konsulatcje 

6. Egzamin 

15 

15 

15 

15 

15 

2 

Obciążenie pracą studenta 

forma aktywności godzin ECTS 

Łączny nakład pracy 76 3 

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 47 2 

Zajęcia o charakterze praktycznym 30 1 

 


